TRAKYA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Trakya Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi sistemi, akreditasyon siirecleri
konularindaki ¢caligmalara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Trakya Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ¢caligmalar ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun
7’ncit ve 65’inci maddeleri ile 44’lincii maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan
23.07.2015 tarth ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige konulan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu YoOnergede gegen;

a) Akademik Birim: Trakya Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullari ile konservatuar,

b) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmim kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dig
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

¢) Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlarini,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinm, egitim-dgretim ve
arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

d) Genel Sekreter: Trakya Universitesi Genel Sekreterini,

e) i¢c Degerlendirme: Trakya Universitesinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili
Yiiksekogretim Kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

f) idari Birim: Trakya Universitesine bagli tiim idari birimleri,

g) lIyilestirme Eylem Planlan: Trakya Universitesinin, i¢ veya dis degerlendirme
sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini
gosteren planlari,

) Kalite Belgesi: Trakya Universitesinin dis degerlendirme sonucunda aldig1, egitim,
Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin



yiliksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

1) Kalite Gelistirme: Trakya Universitesinin, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

i) Kalite Giivencesi: Trakya Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in
yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

j) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile
akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

k) Kalite Koordinatérliigii: Trakya Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,

1) Kurum ici Periyodik Gozden Gecirme: Trakya Universitesinin, egitim, 6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢aligsmalarimni,
tyilestirme faaliyetlerini ve sonuc¢larmni periyodik olarak degerlendirmesini,

m) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore segilen Trakya
Universitesi 6grenci temsilcisini,

n) Performans: Trakya Universitesinin, belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme
derecesini,

0) Program: Trakya Universitesinin akademik birimlerinin bdliim, program, bilim
veya sanat dalmi,

6) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

p) Senato: Trakya Universitesi Senatosunu,

r) Strateji Gelistirme Daire Baskam: Trakya Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanini,

s) Stratejik Hedefler: Trakya Universitesinin, misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenmis stratejik 6nemi olan amaclarini ve 6lgiilebilir hedeflerini,

s) Stratejik Planlama: Trakya Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgtilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

t) Trakya Universitesi Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu: Trakya Universitesi
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin sonuglarini iceren ve her yil
hazirlanan raporu,

u) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

ii) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

v) Universite: Trakya Universitesi,

y) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Bu YoOnergeye dayanak olan yonetmelik ile
kurulmus, yliksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalar ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

Madde 5 — (1) Kalite Komisyonu {iyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek
yuksekokulu, konservatuvar ve arastirma merkezinden birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak tizere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Kalite Komisyonu
iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci Temsilcisi de
bulunur. Komisyon en fazla yirmi bir tiyeden olusur.

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligimmi Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
Rektoriin gorevlendirecegi Rektodr Yardimeist yapar.

(3) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasmdan ilan edilerek duyurulur.

(4) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan iliyenin yerine, bu maddenin 1’inci fikrasinda agiklanan ilkeler
dogrultusunda Senato tarafindan yeni iiye belirlenir. Ug¢ yillik gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan {iye yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle Senato tarafindan
yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, 1’inci fikrasinda aciklanan ilkeler
dogrultusunda Senato tarafindan yeniden segcilebilir.

(5) Gecgerli mazereti olmaksizin iist iiste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya
da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin
tiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren
iiyenin yerine, 1°nici fikrasinda agiklanan ilkeler dogrultusunda Senato tarafindan yeni iiye
belirlenir. Yeni belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan stiresi kadar gorev yapar.

(6) Ogrenci temsilcisinin, gdrev siiresi iki y1ldir.

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslar

Madde 6 — (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin diginda bagkanin veya Kalite
Koordinatoriiniin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile toplanir.
Toplantiya katilan liyeler Toplant1 Katilim Belgesi’ni imzalar. Toplant1 ¢agrist ve tarihi
Baskan tarafindan belirlenerek duyurulur.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskan’in oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

c) Komisyonun sekreteryasi, ¢alisma ofisi ve personel destek hizmetleri Kalite
Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

Madde 7 - (1) Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gistergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalarin Senato onayina sunulmasini saglamak,

b) I¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin - sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun
kamuoyuna duyurulmasmni saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini
saglamaktir.



¢) Universitenin en az bes yilda bir dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar:
yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek.

Akademik ve idari birimlerin kalite gelistirme ¢calismalarina katilimi

Madde 8 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, Kalite Komisyonunun
calismalarmma destek verir. Kendi akademik programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite
gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarmi izler. Sonuglarmmi Kalite
Komisyonunun ve gorevlendirecegi temsilcilerin erisimine sunar.

UCUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme

i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 9 - (1) Kalite Komisyonu, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her y1l Ocak-Mart aylarinda tamamlar.
Hazirlanan i¢ degerlendirme raporunu Nisan ayr sonuna kadar bilgi amacli olarak
Yiksekogretim Kalite Kuruluna génderir.

i¢ degerlendirme raporunun kapsami

Madde 10 — (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler Universitenin, 6n lisans,
lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet faaliyetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme
calismalari i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir.

a) Yapilacak i¢ degerlendirmeler; Universitenin, Yiiksekogretimin ulusal strateji ve
hedefleri 1s181nda, misyonu, vizyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, kalite
gilivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini,

b) Akademik birimlerinin Olgiilebilir nitelikte hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesine yonelik
calismalarini,

c¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini igerir.

DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme ve lyilestirme Eylem Planlar:

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

Madde 11 - (1) D1s degerlendirme; en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda yiriitiliir. Dis
degerlendirme Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan takvimle uyumlu olarak
yapilir.

(2) Dis degerlendirme, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.



(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararast bagimsiz bir kurumca
gergeklestirilir ve birim/program ile smirli olur.

Dis degerlendirme raporlarimin kapsam

Madde 12 - (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yonergenin 10 uncu
maddesinde belirtilen kapsam ve konular1 igerecek sekilde gergeklestirilir.
(2) D1s degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhdir.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 13- (1) Universitede yapilan i¢c veya dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna aciktir. Universite i¢ veya dis degerlendirme raporu Yiiksekdgretim Kalite
Kuruluna gdnderilir ve Universitenin internet sayfasinda yaymlanir.

Iyilestirme eylem planlar

Madde 14 — (1) Universitede yapilan i¢c veya dis degerlendirme sonucunda ortaya
cikan iyilestirmeye acik alanlar belirlenir ve bu alanlarm iyilestirilebilmesi amaci ile Kalite
Komisyonu tarafinda eylem plant hazirlanir. Hazirlanan eylem planlarinda hangi
tyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmasi
gerektigi belirtilir.

(2) lyilestirme eylem planlar1 sonuglari, Kalite Komisyonu tarafindan iiger aylik
donemler halinde takip edilir.

BESINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigii ve Akademik ve idari Birim
Kalite Komisyonu Kurulus ve Gorevleri

Kalite Koordinatorligiiniin olusturulmasi

Madde 15 - (1) Universitenin egitim-6gretim ve arastrma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi sistemi, akreditasyon siiregleri konularindaki
calismalar1 yliriitmek iizere Rektorliige baglh Kalite Koordinatorliigi kurulur.

(2)Rektor tarafindan ii¢ yilligna Rektor Yardimcilarindan veya Kalite Komisyonu
iiyelerinden bir kisi Kalite Koordinatorii olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator ayni usuller ile tekrar se¢ilip gorev alabilir.

(3) Kalite Koordinatorliigiiniin ofis, demirbas ve personel ihtiyaci1 Rektorliik tarafindan
karsilanir.

Kalite Koordinatorligiiniin gorevleri

Madde 16 - (1) Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in gerekli siireclerin belirlenmesi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme icin ihtiyaglarin raporlanmasi,

c¢) Kalite Komisyonun sekreterya hizmetlerini yliriitmek,

¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla ikili iligkilerin
ylriitiilmesi,

d) Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonun saglanmasi,



e) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilarin koordine
edilmesi,

f) Gorev alanlartyla ilgili dokiimanlarin hazirlanmasi, revizyon yapilmasi,
yayimlanmasi, kayitlariin tutulmasi ve dagitimlarinin yapilmasi,

g) Kalite i¢ denetim planmin hazirlanmasi ve i¢ denetimlerinin yapilmasi
calismalarinin koordinasyonu,

g) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite
Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarmnin saglanmasi ve konuyla ilgili egitimlerin
verilmesi,

h) Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi i¢in giindemin belirlenmesi, girdilerin
hazirlanmasi, toplantinin yapilmasi, alinan kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitiminin
yapilmasi,

1) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans O6l¢limlerinin
yapilmasi,

1) Koordinatorliik biiro ¢alismalarinin organize edilmesi,

j) I¢ degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasinin saglanmast,

k) Dis degerlendirme faaliyetleri i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonu

Madde 17 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri kendi iclerinde kalite
glivencesi calismalarindan sorumlu Birim Kalite Komisyonlar1 olustururlar. Akademik
birimlerde birim st yoneticisi bagkanliginda faaliyetlerini siirdiiren komisyon {iiyeleri
arasinda en az bir dekan yardimcis1 veya miidiir yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri,
O0grenci temsilcisi, veri derlemeden sorumlu 6gretim elemani ile akademik birimde bulunan
her bir program, boliim, anabilim dali bagskanlig1 i¢in birer sorumlu 6gretim elemani bulunur.

(2) Idari birimlerde idari birim iist ydneticisi baskanliginda, birim sube miidiirleri ile
veri derlemeden sorumlu en az bir personel bulunur.

(3) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlari, ilgili birim ydneticilikleri
tarafindan gorevlendirilir ve Kalite Koordinatorliigiine bildirilir.

(4) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi biten liye tekrar komisyonda gorevlendirilebilir.

Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri

Madde 18 - (1) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kalite Komisyonu ile yakin iliskide ¢alismak, komisyonun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiirtitmek,

b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
kalite diizeyinin onaylanmasi ile kurumun wulusal ve uluslararasi derecelendirme
calismalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismayr ylriitmek. Bu
calismalarda Kalite Komisyonuna her tiirlii destegi vermek,

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢aligmalarim yiiriitmek. Akademik
birimlerde program/bdliim/anabilim dallarindan gelecek bilgiler dogrultusunda “Birim
Performans i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak

¢) Universite dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik ve idari birimler icin gerekli
hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) Kalite Komisyonu kararlarmni ilgili birimin ilgili program/boliimlerine duyurmak,
uygulamalarmi takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) Kalite Komisyonunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu icin hazirlayacagi Trakya
Universitesi Performans Degerlendirme Raporu’na ve diger raporlara destek vermek,



f) Kalite Komisyonunun ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslari
icin yapacag tiim ¢caligmalara destek vermek.

(2) Akademik birimlerde program, boliim, anabilim dallar1 sorumlulari, Akademik
Birim Kalite Komisyonu g¢alismalarma destek verir. Koordinatorliigiin  yonlendirmesi
dogrultusunda kendi akademik programlar1 ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme
faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler. Akademik Birim Kalite Komisyonu
calismalarinin program, bdliim, anabilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 19— (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 20 — (1) Bu Yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirttiiliir.



